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Umas das principais “frentes” do Nazismo de Hitler era o
racismo, praticado, principalmente, contra judeus,
africanos e ciganos. Esses grupos eram acusados de
serem 0s responsaveis pelos males da Alemanha e, por
isso, eram perseguidos, torturados e mortos. Estima-se
que o Nazismo tenha matado 5 milhées de judeus.

A pensadora judia alemd, Hannah Arendt, em sua obra
“Origens do Totalitarismo”, discorre sobre o significado de
“‘massa’, que nao participa da politica, € neutra ou
indiferente aos debates e decisdes politicas. Os meios de
comunicacdo de massa contribuiram para este fendbmeno
da massificacdo. O Fascismo de Benito Mussolini na Italia,
1922-1945, defendia a hierarquia social e que cada grupo
deve agir de acordo com seu papel social.

Para Platdo, a concepcao de ética ndo estd desvinculada
da acéo publica, incluindo a gestédo da vida coletiva. Com
efeito, as agbes virtuosas, tanto no ambito privado como
no coletivo, tornariam o governante apto para conduzir a
politica de forma justa, de modo que a virtude seria a
pratica da justica.

A atuacdo brasileira no cenério internacional contribuiu em
2008, para a criagdo do Conselho de Defesa Sul-
Americano da Unido de Nag¢Bes Sul-Americanas, com a
finalidade de solidificar uma zona de paz, por meio do
fortalecimento da identidade regional e da cooperacdo
internacional.

Num cotidiano de profissionais no seus respectivos
ambientes de trabalho, a relag¢éo de trabalho é formado de
varias interacdes: fazer, pensar, cuidar, educar, gerenciar,
investigar, ou seja, uma pratica integrativa, que demanda
também de realizagdo de escolhas.

Para uma solucao de conflito, € preciso que o dirigente de
uma equipe escute refletidamente e se encontre dedicado
para os dizeres dos membros, para 0s sentimentos
expressos e para a associacdo entre a linguagem verbal e
a nado verbal; entre as esquematizacbes para mediagdo
dos conflitos, revelam se o dialogo acertado, a conciliagao,
a acomodacao, o comprometimento, a concorréncia sadia
e a cooperacao.

Os empecilhos destacados que profissionais encaram no
gue se refere a solugdo de adversidades explicam-se tanto
pela caréncia de conhecimento sobre o oficio, quanto pelo

complicado reconhecimento de um temperamento
alternativo de um dirigente no tocante ao perfil imperativo.

Um dirigente deve diminuir as desigualdades entre as
partes disputantes, realcando seus objetivos comuns, com
0 objetivo de mudar as ag¢bes provocadoras de
divergéncias no ambiente de trabalho.

Um dirigente deve atuar de forma neutra ao verificar que
esta a frente de uma condicdo em que nao ha ganhadores
ou derrotados, mas uma disponibilidade para reconhecer
um expediente de responsabilidade.

Nem o artesanato € algo do passado, nem os artistas
populares estado incapacitados de pensar.

Ha a referéncia a normas rigidas aprendidas em escolas
preparatorias e também a delimitacdo de artesanato a
producédo particular de uma determinada regiao.

Um artista popular e o artesdo exprimem em seus
trabalhos determinada formacéo cultural.

Corresponde ao gerenciamento das diferencas a atitude
em motivar a evolugdo da acdo social dos funcionarios
com base na multiplicidade corporativa.



